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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 1.632,02

Total da remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.632,02

Total da remuneração 1.632,02

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 136,00

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,34

19,44% 317,34

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A INSS 20,00% 389,87

B SESI ou SESC 1,50% 29,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 19,49

D INCRA 0,20% 3,90

E Salário Educação 2,50% 48,73

F FGTS 8,00% 155,95

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 1,50% 29,24

H SEBRAE 0,60% 11,70

35,30% 688,12

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 144,08
B Auxílio-alimentação 659,75

Total de benefícios mensais e diários 803,83

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 317,34

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 688,12

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 803,83

1.809,29

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54

C Multa do FGTS 3,44% 56,14

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,73

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,20

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,02

6,58% 107,44

5134-25

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Processo nº XXXXXXXXXXXX   -   Pregão Eletrônico nº XXXXXXXXX

TIPO DE SERVIÇO: SERVIÇO DE COPEIRO

Composição de custos

Dados da mão de obra para composição dos custos
XXXXXXXXXXXXXX

Posto
1
2

12 meses
1.632,02

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
RR000014/2025 (registrado em 27/02/2025). Aditivo  

RR000011/2026 (registrado 12/03/2026
1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Processo nº XXXXXXXXXXXX   -   Pregão Eletrônico nº XXXXXXXXX

TIPO DE SERVIÇO: SERVIÇO DE COPEIRO

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 136,00

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 22,67

C Substituição durante licença maternidade 0,09% 1,53

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 0,34

E Substituição durante ausências legais 0,28% 4,53

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,53

10,15% 165,60

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,95% 31,90

12,10% 197,50

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,27% 69,72

16,37% 267,22

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 87,70

D Insumos depreciáveis (conforme memória de cálculo) 37,33

Total Insumos Diversos 125,03

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 2,00% 78,82

B Lucro 2,00% 80,40

C Tributos 8,65% 388,25

C.1 Tributos Federais 3,65% 163,83

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 163,83
Pis Cumulativo 0,65% 29,17

Cofins Cumulativo 3,00% 134,65

C.1.2 CPRB - Não optante 0,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 224,42

12,65% 547,47

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 1.632,02

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 1.809,29

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 107,44

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 267,22

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 125,03

Subtotal (A+B+C+D) 3.940,99

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 547,47

4.488,46

8.976,92

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Total dos custos indiretos e tributos
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